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% Le guide du jeu de 'appartenance

Etablir Des Partenariats Significatifs

Le carrefour de ressources pour I'équité, la diversité et l'inclusion dans le sport a Ottawa

Raisonnement

Des programmes qui répondent aux besoins des personnes que nous
souhaitons servir sont indispensables pour favoriser un environnement
sportif plus inclusif. Dans cette démarche, la premiere étape consiste

a nouer des liens significatifs avec des groupes qui méritent I'équité

afin de mieux comprendre leurs besoins et 'image qu’ils souhaitent
donner du sport au sein de leurs communautés. |l faut absolument
reconnaitre que ce n’est pas leur responsabilité de résoudre les problemes
d’exclusion ou de discrimination qu’ils rencontrent souvent dans les
systémes actuels. Ce qui suit fournit des informations importantes

pour arriver a mettre en place des partenariats significatifs.
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Batir des relations avec des organismes
qui défendent I’'équité

Renforcer les liens avec les organisations sportives qui ceuvrent
en faveur de I'équité implique un engagement en faveur de
I'inclusion, de la bienveillance et de la collaboration. Voici les
étapes a suivre pour établir des relations harmonieuses :

1 | Instruisez-vous

Nous devons mieux comprendre les défis auxquels
sont confrontées les organisations qui défendent
I'équité et leurs communautés pour favoriser des

' changements significatifs et nouer des relations
| solides.

Tout d’abord, il convient de suivre des
formations sur I'équité, la diversité et
I'inclusion.

Vérification des politiques et des
pratiques actuelles en matiere
d’inclusion

En comprenant mieux les fondements de
I'exclusion, il est possible d’évaluer les politiques '
qui nuisent a la participation des groupes sous- -

représentés.

Par exemple, la partialité du processus
de sélection des membres de I'équipe, le

manque d’accessibilité et les stéréotypes
négatifs des campagnes de marketing
peuvent nuire a la participation.
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Mieux comprendre la
communauté

Voici les principaux
facteurs auxquels
tenir compte:

A - EVITEZ D’EN FAIRE TROP

Evitez d’entreprendre des démarch-
es excessives en établissant des
relations. Adoptez plutdt une ap-
proche ciblée et choisissez un ou
deux groupes sous-représentés a

la fois. En effet, chaque groupe est
unique.

Travaillez avec et pour la communauté

Songez a la création de programmes en partenariat avec les groupes 4
sous-représentés plutét que de créer des programmes exclusifs.

Impliquez les groupes visés dans le processus décisionnel, car ils l
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B - NUL BESOIN DE SE LANCER SEUL

Communiquez avec des groupes
communautaires existants ou des
organismes sans but lucratif qui
soutiennent les groupes sous-
représentés. Ecoutez les points de vue
des représentants et représentantes,
dialoguez ouvertement et démontrez
votre volonté d'apprendre et
d’adapter votre approche. Respectez
les compétences des partenaires
communautaires en matiere de
culture.

connaissent leurs besoins mieux que quiconque. En adoptant cette
approche, vous soulignerez I'importance d’écouter ces groupes.

Délaissez les méthodes traditionnelles en adoptant de nouvelles
approches pour élaborer une programmation plus diversifiée.

Assurez-vous également de ne causer aucun préjudice.

5

Demandez des commentaires et

soyez responsable

Mesurez régulierement les progres accomplis et mettez en place des canaux
de rétroaction simples et conviviaux pour la communauté.

Proposez des moyens s(rs et anonymes de transmettre des commentaires
et intégrez rapidement les améliorations dans la programmation. Soyez
responsable de vos actes, admettez vos erreurs de maniere transparente et
efforcez-vous de les corriger.
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